Lettre pastorale pour la paroisse St Jean- Baptiste de I’Escaut

2010 Servir la Parole

Cher(e)s ami(e)s,

, ,
L’année de la Parole vient de s’ouvrir pour tout le diocése. Elle s’appuie sur le

livre des Actes des Apétres que nous lirons toute I’année a I’aide d’un livret remarquablement

congu pour des groupes de lectures et de partages. A la redécouverte de I’action de I’Esprit-
Saint, nous mettrons ainsi notre paroisse « en état de confirmation ». Cette année s’achévera
le lundi de Pentecdte 13 juin 2011, dans une grande célébration au cours de laquelle tous ceux
et celles qui se seront préparés pourront célébrer le sacrement de confirmation. Avec I’Equipe
d’Animation de la Paroisse et tous les prétres, nous vous invitons a profiter de cette chance de
redécouvrir les débuts de I’Eglise avec ses enthousiasmes et ses conflits, son expansion et ses
difficultés d’organisation.

Il vous sera assez facile d’observer combien les questions des premiers chrétiens sont
encore les ndtres aujourd’hui. Nous avons hérité de leur expérience, et pourtant, sans cesse, il
nous faut retrouver les fondamentaux de toute communauté chrétienne : I’annonce de la
Parole, la vie de priére et le partage du pain, I’organisation progressive des croyants dont le

nombre ne cessait de croitre.

Notre paroisse est bien vivante.

Nous voudrions vous dire combien nous sommes impressionnés par notre paroisse qui,
a travers chacun de vous, a su garder les intuitions du début. Ainsi, comment ne pas se réjouir
des centaines d’entre vous qui participent tant & la vie propre de la paroisse qu’a la
soixantaine de mouvements et services d’Eglise auxquels chrétiens et non-chrétiens peuvent
faire appel. Il y a tant de choses qu’il nous est impossible de participer a tout, voire de vous
connaitre tous. Nous sommes beaucoup a nous réjouir de cette saine autonomie qui existe
parmi les chrétiens. C’est le signe que la foi se fait adulte. Par ailleurs nous vous savons gré
de tous les compte-rendus envoyés. Ils disent votre souci de rester en communion avec

I’Eglise.

Notre admiration & I’égard de votre dévouement est d’autant plus grande que nous
savons combien votre vie est véritablement occupée. Tous vous avez des vies de famille et de
travail avec les joies et les soucis qui leur sont propres. Beaucoup d’entre vous ont des
activités en dehors du champ immédiat de I’Eglise et il est heureux que les chrétiens
participent ainsi a la vie de la société. Par ailleurs, si vous avez atteint I’Age de la retraite,
alors ce sont vos petits-enfants qui réclament parfois du temps et de la disponibilité. Qui, il y a
beaucoup de motifs pour rendre grace a Dieu de toutes ces fagons que vous avez trouvées

pour donner la vie et de votre vie au nom de votre foi au Christ.

Notre paroisse est belle mais elle est pourtant fragile.

En effet, beaucoup de ceux qui assurent le quotidien de la vie de la paroisse

commencent a prendre de I’age et ne pourront bientdt plus assurer leur service. De plus,



I’inscription de la vie de la paroisse dans la société francaise et son systéme législatif (régles
comptables, ..) d’une part et la taille de notre paroisse (35000 habitants) d’autre part,
supposent des compétences qui ne relevent plus de la seule générosité. Enfin, je pense que ce
n’est blesser personne d’affirmer que I’heureuse multiplicité des bénévoles rend aussi I'unité
de I’action paroissiale plus difficile.

On peut penser que la mise en place d’un véritable Centre Paroissial a I’horizon de septembre
2011 ainsi que les moyens informatiques modernes pourront aider a pallier certaines fragilités

mais chacun sait que dans la vie de I’Eglise, rien ne remplace le contact entre les personnes.

Relisant les Actes des ApOtres et en particulier le début du sixieme chapitre, nous vy
lisons I’émergence d’une difficulté interne a la premiére communauté chrétienne et d’un
mode de résolution choisis par les Apdtres. Il s’agit d’une question de solidarité a I’égard des
veuves d’origine grecque qui seraient moins bien traitées que celle d’origine hébraique. La
réaction des ApOtres pourrait nous servir de modéle

1.« Il n’est pas bon que nous délaissions le service de la Parole de Dieu pour le

service des tables.» Les apbtres savent que le cceur de leur mission consiste a
annoncer [|’Evangile. |lls ont cette intuition que [|’accaparement pris par les
légitimes questions de justice fraternelle et d’organisation interne ne doivent pas
prendre le pas sur leur mission. Mais ils ne se désintéressent pas pour autant de ce

souci.

2. « Cherchez plutét parmi vous des hommes remplis de I’Esprit-Saint et de
Sagesse. Les apdtres donnent deux critéres essentiels pour résoudre le probléme
auquel la communauté de Jérusalem est affrontée. La communauté doit trouver en
elle-méme les personnes susceptibles de le faire. Et ces personnes doivent étre
remplies de sagesse, c’est-a-dire qu’elles soient raisonnables et compétentes mais

elles doivent étre aussi remplies de I’Esprit- Saint, c’est-a-dire avoir la foi.

3. « Et nous les chargerons de ces fonctions». 11 y aura donc une « nomination
publigue » ou encore, ici, « comme une ordination » puisque ce sera |’institution
des 7 premiers diacres. Dans I’Eglise toutes les missions se regoivent avec la grace

pour les accomplir.

Ainsi donc, vous laurez compris, les prétres qui héritent par les mains de leur évéque
de la charge d’annoncer I’Evangile sont de plus en plus accaparés par de légitimes soucis qui
les distraient de leur mission premiére.

Que chacun s’examine pour voir si dans le temps qui lui reste, une fois les
responsabilités premiéres accomplies, familiales et professionnelles, il n’aurait pas un peu de
temps, de compétence et de foi a mettre au service de la paroisse. Nous pensons en particulier
a tous ceux et celles qui ont suivi des formations sur la paroisse.

Les charges et les services qui sont en souffrance ne réclament pas tous le méme
investissement, bien sdr. Certains services peuvent étre ajoutés a ceux que vous avez déja,

d’autres nécessitent que vous abandonniez telle ou telle charge pour la confier a d’autres afin



d’en recevoir une plus importante. Le budget de la paroisse étant tout juste équilibré, il ne
permet pas de dégager un salaire. C’est donc sur le bénévolat, la bonne volonté des uns et des
autres, de chacun que repose une part de I’avenir de St Jean-Baptiste de I’Escaut.

Il faut enfin se dire que pour tous les services de I'Eglise, il y a suffisamment de

documents et de formations pour acquérir les compétences nécessaires si elles manquaient.

Les besoins de la paroisse
L’Equipe d’ Animation de la Paroisse

Aujourd’hui, nous discernons la nécessité d’étoffer notre Equipe d’Animation
Paroissiale qui ne se compose que de 3 personnes autour de leur curé. L’objectif est d’arriver
a une dizaine de personnes ou chacune d’entre elles serait responsable d’un des départements
de la paroisse. Ce(tte) responsable bénéficiera de la confiance du curé et répondra devant lui
de sa charge.

L’investissementen temps est important: Geénéralement et bien sir exceptés les temps
de vacances, une soirée de deux heures tous les 15 jours plus I’exercice de la répondance.
Mais c’est a ce niveau que se joue la véritable responsabilité de I’annonce de I’Evangile. C’est

sans doute |4 que I’on éprouve avec le plus de force ce que c’est que la vie de I’Eglise.

Les équipesrelais
Les équipes relais sont d’autant plus précieuses qu’elles sont proches du terrain. Leur
proximité concréte de ses membres dans les quartiers dit la proximité de I’Evangile. Elles

cherchent toujours des collaborateurs vivant sur leur quartier.

Le Conseil Paroissial
Il manque l|a aussi 5 ou 6 personnes. Il s’agit de donner un avis sur les grandes
questions qui touchent a la vie de la paroisse ainsi que de relire ce qui a été effectivement

vécu. Ce travail de conseil se réalise 4 a 5 fois par an.

Le Conseil Economique

Il manque dans notre conseil des compétences trés spécifiques : un spécialiste -
coordinateur des travaux sur I’ensemble des batiments (églises et presbytéres) ; un trésorier
pour monter le budget de la paroisse.

Le Conseil Economique se réunit4 a 5 fois par an une matinée. certaines répondances

exigent plus de temps.

Les équipes de funérailles

Les équipes funérailles sont trop peu nombreuses. C’est une grande chose que de
s’aider entre chrétiens lorsque la mort touche un proche. Rencontrer les familles, préparer la
célébration, voire conduire la priére a I’église sont des compétences qui s’apprennent. Les
formations ne manquent pas en ce domaine.

Une fois la formation suivie, il est difficile de dire le temps que prend ce service,
puisque la mort touche toujours a I'improviste. Il reste que s’il y a plusieurs équipes, on peut

pallier certains aléas de calendriers en se remplagcant les uns les autres.



L’administration paroissiale

Nous recherchons un(e) secrétaire générale pour la paroisse qui ne ferait pas les
accueils mais aiderait a I’homogénéité et la formation des bénévoles. Le nombre important
des bénévoles dans les différents accueils nécessitent une véritable coordination et une bonne
transmission des informations.

Ce service est de [’ordre d’une mission qui n’a pas d’horaires fixes. cependant, il

serait souhaitable que ce(tte) secrétaire générale participe a I’Equipe d’Animation Paroissiale.

Et tant d’autres choses...
Bien sdr la liste n’est pas close. Les catéchistes accueilleront volontiers d’autres
parents ; si I’on veut maintenir les églises ouvertes, il faut des bénévoles pour ouvrir et

fermer ;1’église st Géry aurait besoin de retrouver un sacristain ; ...

Avec le Pére Bernard Dame, les années précédentes, nous avions fait ’effort d’aller
frapper a ['une ou I’autre porte. Pour tout dire, nous n’avons rencontré que des
indisponibilités motivées par les nombreuses activités qu’un certain nombre assument déja.
C’est pourquoi nous changeons de méthode pour vous solliciter en relisant I’Ecriture et en
nous appliquant a mettre nos pas dans ceux des apoétres. |l serait peut-étre bon que vous
trouviez vous-mémes autour de vous celles et ceux qui pourraient porter une partie de la
charge.

N’hésitez pas a prendre I’initiative de vous faire connaitre. Vous avez des talents, il y
a de nombreux besoins, nous ne doutons pas qu’il y a sGrement quelque chose qui vous

convient.

Vous connaissez |’adresse ou faire connaitre votre disponibilité : Equipe d’Animation

Paroissiale, 8, rue St Jean 59300 Valenciennes.

L’équipe des prétres et ’Equipe d’Animation de la Paroisse.



